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All’Ufficio Gestione del personale
Alla Struttura di supporto

E, p.c.
Al Direttore Generale

SEDE

OGGETTO: inconferibilita e incompatibilita di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013. Precisazioni e
aggiornamento Modelli.

L’art. 1, co.l, del D.Lgs. n. 39/2013 dispone: “Ai fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di
responsabilita amministrativa di vertice nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico si osservano le disposizioni contenute nel presente decreto, fermo
restando quanto previsto dagli articoli 19 e 23-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
dalle altre disposizioni vigenti in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa ”.

Con nota RPCT prot. n. 57047 del 19.12.2016 sono state a suo tempo fornite indicazioni in merito alla
materia dell’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 a seguito di quanto
comunicato al riguardo dall’ANAC con Determinazione n. 833 del 3 agosto 2016.

Considerate le ulteriori direttive pervenute dall’ Autorita (tra cui PNA 2019 e Delibera n.1201/2019' ), con la
presente nota, oltre a richiamare I’importanza delle definizioni contenute all’art. 1, co. 2, del D.Lgs. 39/20132
ai fini dell’applicazione della disciplina di che trattasi nonché delle diverse determinazioni e orientamenti
ANAC in materia®, si precisa quanto segue.

Premessa I’opportunita che le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
risultino acquisite e verificate dalla Struttura di Supporto al momento del conferimento di tutti gli incarichi ai
sensi del D.Lgs. 39/2013 costituendo la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita condizione

1 Delibera ANAC n. 1201/2019 recante “Indicazioni per I’applicazione della disciplina delle inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione — art. 3 d.Igs. n.
39/2013 e art. 35 bis d./gs. n. 165/2001 .

2 L’art. 1, co. 2, oltre alle definizioni di inconferibilita e incompatibilita contiene anche quelle di:

- «pubbliche amministrazioni»;

- «enti pubblicix»;

- «enti di diritto privato in controllo pubblico»;

- «enti di diritto privato regolati o finanziati»;

- «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati»;

- «componenti di organi di indirizzo politico»;

- «incarichi amministrativi di vertice»;

- «incarichi dirigenziali interni»;

- «incarichi dirigenziali esterni»;

- «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico».

30ltre alla delibera ANAC 833/2016 si ricordano anche le seguenti delibere in materia adottate dalla Autorita dopo il PNA 2019/2021:

-delibera n. 1201 del 18 dicembre 2019;

-delibera n. 445 del 27 maggio 2020;

-delibera n. 600 del 1° luglio 2020.

Si ricordano, inoltre, anche le risposte dell’ ANAC alle faq in materia di incoferibilita e incompatibilita aggiornate successivamente all’emanazione
del PNA 2019 (https://www.anticorruzione.it/-/inconferibilit%C3%A0-e-incompatibilit%C3%A0-ex-d.lgs.-n.-39/2013 ).
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di efficacia degli stessi (art. 20, comma 4, D.Lgs. n. 39/2013), solo la dichiarazione sulla insussistenza di
cause di incompatibilita deve essere rinnovata annualmente.

Occorrera, tuttavia, il rinnovo tempestivo di entrambe le dichiarazioni (inconferibilita e incompatibilita) ogni
gualvolta sopraggiungano eventi rilevanti (ad esempio una sentenza di condanna ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
n.39/2013).

L’ANAC nella citata Delibera 1201/2019 ha altresi specificato che I’inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione deve ritenersi applicabile anche nelle ipotesi:

- di sentenza di condanna per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale
commessi nella forma del tentativo;

- di condanna con decreto penale. In tal caso non essendo applicabile la pena accessoria dell’interdizione dai
pubblici uffici, il periodo di inconferibilita pud essere determinato facendo esclusivo riferimento al periodo
di detenzione commutato in pena pecuniaria;

- di concessione della sospensione condizionale della pena ex art. 166 c.p. Cio, secondo I’Autorita, in
considerazione della natura di strumento di prevenzione della corruzione e di garanzia dell’imparzialita
dell’amministrazione della disposizione di cui all’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

Le dichiarazioni in parola, spettanti ai titolari di tutte le tipologie di incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013,
devono essere acquisite dall’Ufficio Gestione del personale e verificate dalla Struttura di supporto che
provvede a segnalare al RPCT la presenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita oppure di una
dichiarazione mendace.

Tanto premesso, sono stati aggiornati e rielaborati i modelli per il rilascio delle dichiarazioni anche al
fine di agevolare I’acquisizione annuale delle sole dichiarazioni di incompatibilita; gli allegati modelli
sostituiscono i precedenti in uso:

-modello A - dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita da
acquisire all’atto del conferimento dell’incarico e da pubblicare sul sito;

-modello Al - dichiarazione allegata al modello A riguardante gli eventuali incarichi, cariche e attivita
professionali e le condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione. Tale modello € necessario
per le verifiche da parte della Struttura di supporto e non deve essere pubblicato sul sito;

-modello B - dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita da presentarsi annualmente e
da pubblicare sul sito;

-modello B1 ovvero dichiarazione allegata al modello B riguardante gli eventuali incarichi, cariche e
attivita professionali. Tale modello & necessario per le verifiche da parte della Struttura di supporto e non
deve essere pubblicato sul sito.
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